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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001 / 2010

O Municipio de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas -
SEMAD e da Comissdo Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 101, de 28 de abril de 2010, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizagdo do concurso publico destinado ao provimento de 100 (cem) cargos efetivos na classe inicial da carreira de
Guarda Civil Municipal, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, observadas as disposicdes constitucionais e a legislagao infraconstitucional, em
especial a Lei Complementar Municipal n® 037/2009, referentes ao assunto, além das demais normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e a organizagdo, aplicagdo e avaliagdo da seguinte etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha,
Avaliacdo Fisica e Avaliacdo Psicoldgica, sera de responsabilidade da CONSULPLAN (s/te: www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com).
1.2 A etapa seguinte, que envolve o recebimento e analise da documentagdo entregue pelos candidatos na fase de investigagdo social, se houver, e a
matricula e o curso especifico de formagdo profissional a ser ministrado aos candidatos aprovados, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mossor6/RN, obedecidas as normas deste Edital.

1.3 O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a primeira dividida em 03 (trés) fases, e a segunda em fase Unica,
especificadas a seguir:

a) A 12 fase da 12 etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova
Escrita Objetiva de Miiltipla Escolha para mensurar conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, em local previamente indicado por ocasido
da disponibilizacao do Cartao de Confirmacao de Inscrigdo;

b) A 22 fase da 12 etapa, de carater apenas eliminatorio, consistird na realizacdo de Avaliacao Fisica, pertinente ao exercicio do cargo publico,
aplicado por comissdo de profissionais habilitados em Educacdo Fisica que possuam registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica;

c) A 32 fase da 12 etapa, de cardter apenas eliminatério, consistird na realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica, com base em critérios objetivos
definidos no respectivo edital, aplicado por profissionais habilitados em Psicologia que possuam registro no Conselho Regional de Psicologia;

d) A fase Unica da 22 etapa, de carater apenas eliminatdrio, consistira na realizacdo de curso especifico de formacdo profissional, com carga horaria a
ser estabelecida nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 37/2009.

1.4 Todas as etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Mossoré/RN, e, eventualmente, se a capacidade de suas unidades escolares
nao for suficiente para alocar todos os inscritos no concurso, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.5 A validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologagdo no Jornal Oficial do Municipio de Mossord/RN,
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

1.6 Os candidatos aprovados na 12 etapa no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo, para comprovagao
de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos, de carater eliminatdrio e de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.6.1 Os candidatos aptos ao exercicio do cargo serdo denominados Guarda Aluno e ingressardo do Curso de Formagao, de carater apenas eliminatdrio.

2 DAS ESPECIFICACﬁES SOBRE O CARGO

2.1 DENOMINACAO DO CARGO: Guarda Civil Municipal.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Promover a seguranca no entorno dos estabelecimentos escolares municipais, oferecendo &
comunidade escolar o conforto de uma seguranca exemplar, além de reforcar o vinculo de confianca entre toda a comunidade e a Guarda Civil de
Mossord; Planejar e implantar agdes preventivas e sdcio-educativas junto a comunidade escolar; Atuar na orientagdo da populagdo nos espagos publicos
de uso coletivo; Auxiliar os outros érgdos do municipio na difusdo de campanhas e divulgagdo das politicas publicas ofertadas; Realizar a seguranca do
Chefe do Poder Executivo Municipal; Prestar servicos de carater especial como escoltas de dignitarios; Participar de acGes de reintegracdo de posse
conforme determinacdo da Procuradoria Geral do Municipio; Atuar na contencdo de manifestagbes publicas, eventos e saturagdo em areas
problematicas; Realizar blitzes em conjunto com outros 6rgdos de seguranca publica; Proteger e fiscalizar de forma preventiva, permanente e
comunitaria, as areas de preservagdo ambiental e de mananciais afetas ao Municipio, inclusive os parques municipais e, em especial, 0 Rio Mossoro,
visando prevenir e reprimir agGes predatdrias; Apoiar as agoes decorrentes do exercicio do poder de fiscalizacdo administrativa desenvolvidas pela
Geréncia Executiva do Meio Ambiente, conforme plano e programacdo conjuntamente estabelecidos; Promover e participar das acdes da municipalidade
voltadas aos trabalhos de orientagdo e as campanhas referentes a educagdo ambiental; Colaborar com os demais drgdos publicos e organizacGes nao-
governamentais em atividades integradas, observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Defesa Social; Proteger e atuar
conjuntamente nas agoes de Defesa Civil planejando e gerenciando o mapeamento diario e globalizado das atividades imediatas e mediatas nas areas
de risco ambiental, identificando pontualmente locais que demandem acGes individualizadas ou integradas; Exercer outras atribuicGes especificas na
area ambiental em fungdo de convénios a serem elaborados pela Geréncia Executiva do Meio Ambiente de Mossord/RN; Zelar pelos proprios municipais
exercendo a vigilancia cotidianamente; Executar o controle de acesso aos érgdos publicos do municipio de Mossord/RN; Trabalhar conjuntamente em
acles integradas com outros 6rgdos de seguranga, principalmente quando na prevengdo ou repressdo de furtos e roubos que envolvam o patrimonio
publico, encaminhando as devidas ocorréncias para os 6rgdos competentes; Auxiliar os demais pelotdes quando requisitado pelo Comandante da GCM.
2.3 REQUISITO ESPECIFICO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC; aptiddo fisica plena para o exercicio das fungGes.

24 REMUNERA(;?\O: R$ 522,24 (Quinhentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos)

2.5 REGIME JURIDICO: Estatutario.

2.6 JORNADA DE TRABALHO: Os membros da Guarda Civil Municipal deverdo cumprir jornadas diarias organizadas em escalas, obedecendo as
conveniéncias dos postos de trabalho, nos seguintes turnos:

I - de oito horas didrias, perfazendo quarenta horas semanais;

II - de doze horas didrias, preferencialmente nos turnos das 06h00min as 18h00min e de 18h00min as 06h00min, em conformidade com o art. 17 da Lei
Complementar Municipal n® 37/2009.

2.7 VAGAS: 100 (cem), para ambos 0s sexos.

2.7.1 Em razdo da incompatibilidade do cargo com qualquer tipo de deficiéncia, ndo havera reserva de vaga para portadores de deficiéncia.
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3 DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

a) ser brasileiro na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) possuir, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) possuir conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

f) gozar de aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada em inspecdo médica oficial;

g) ndo registrar indicios de envolvimento em suposta pratica de ilicitos, verificados por meio de investigacdo social ou de vida pregressa, conforme
interesse e conveniéncia da Administracdo;

h) ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do
cargo pretendido;

i) ndo ter sofrido condenagao em procedimento administrativo disciplinar no servigo publico nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos
dois Ultimos anos, a ser comprovado mediante declaracdo ou certiddo expedida pelo ente publico com o qual manteve ou mantém vinculo funcional;

j) ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se homem; ou 1,60 (um metro e sessenta
centimetros), se mulher;

k) ter concluido o ensino médio ou equivalente;

1) cumprir todas as determinagdes contidas neste Edital.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscricGes serdo realizadas no seguinte local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO ATENDIMENTO
De 09 a 20 de De segunda a sexta-feira, de
Ginasio Poliesportivo Engenheiro Avenida Dix-Neuf Rosado, s/n° - Centro, 09h00min as 16h00, exceto
P p agosto de p L
Pedro Ciarlini Neto Mossoro/RN 2010 aos sabados, domingos e

feriados.

4.1.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracdo seu requerimento de inscrigdo no local de inscrigdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apds efetuar depdsito da taxa de inscricdo, apresentar o respectivo comprovante de recolhimento da importancia, que
deverd ser efetuado no Banco do Brasil, Agéncia: 0036-1, Conta: 20.068-9; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais
documentos oficiais previstos no subitem 8.1 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocépia da
cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscricdo por procuracdo, nos termos do subitem 4.3.4 deste Edital; e) fica
dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaracGes previstas neste Edital; f) ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo
definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

4.1.3 Ap0s apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condicOes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.2.4 DA INSCRIGCAO POR PROCURAGAO

4.2.4.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 4.1.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.2.4.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscrigdo.

4.2.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no subitem 5.13 deste Edital.

5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscriggo.
5.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.5 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

5.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apos a
homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

5.10 Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax efou via e-mail.

5.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.12 A Consulplan disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas, a partir do dia 14 de setembro de
2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo previsto nesta publicagdo.

5.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.
5.14 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo pelas instituigbes bancarias ou o
deferimento da solicitagdo de isengdo de taxa.

5.15 A inscrigdo que ndo atenda as disposigGes deste Edital sera considerada como ndo efetivada ndo gerando qualquer direito ao candidato.

5.16 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos doadores de sangue e/ou 6rgdos, nos termos da Lei
Municipal n® 1.547, de 15 de outubro de 2001, e para os candidatos que declararem e comprovarem que sdo domiciliados no Municipio de Mossord/RN
e que se encontram desempregados, ou que sdo trabalhadores que percebem até 1,5 salario minimo, nos termos da Lei Municipal n°. 1.064, de 15 de
abril de 1998.
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5.16.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue que preencha os seguintes requisitos: a) Seja portador da
carteira de doador expedida por dérgdo oficial; b) Se doador de sangue, tenha efetuado pelo menos trés doages sangiiineas para Instituigdes Publicas,
vinculadas a rede Hospitalar Municipal, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital do Concurso Publico; ¢) Se doador de
orgdos, tenha documento que comprove tal condicdo; d) Preencha o requerimento de isencdo, efetuado em formulario prdprio (fornecido no local de
inscricbes), por ocasido da inscricdo do candidato no respectivo concurso publico; €) Anexe ao formuldrio de requerimento de isencdo de que trata o
subitem anterior, documento original ou autenticado comprobatério das respectivas doagBes de sangue, a ser expedido eletronicamente pelos
Orgdos ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Municipio, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador; f) Anexe ao formulario
de requerimento de isencdo copia autenticada de documento oficial (documento de identidade - RG) que comprove ser o candidato doador de drgdos,
se for o caso; g) O requerimento sera dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso.

5.16.2 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que declarar e comprovar que € domiciliado no municipio de Mossoré/RN e se
encontra desempregado ou que é trabalhador que percebe até 1,5 (um virgula cinco) salario minimo vigente, mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos: @) Seja desempregado de qualquer categoria profissional ou trabalhador em geral que perceba até 1,5 (um virgula cinco) salario minimo
nacionalmente unificado; b) Preencha o requerimento de isencdo, efetuado em formulario proprio (fornecido no local de inscricdes), por ocasido da
inscricdo do candidato no respectivo concurso publico; €) Anexe ao formulario de requerimento de isencdo de que trata o subitem anterior, copia
autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia social (paginas que contém a identificagdo do candidato e pagina do Ultimo contrato de
trabalho, todas em frente e verso), copias do comprovante de renda e residéncia atualizados, também autenticados, e uma declaragdo de prdprio
punho comprovando sua situacdo empregaticia; d) O candidato trabalhador deve ter vinculo empregaticio com empresa sediada no Municipio de
Mossord e ser domiciliado no mesmo, comprovando tal situagdo através de documento oficial a ser analisado pela Comissdo Especial do Concurso; €) O
requerimento serd dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso.

5.16.3 A isencdo tratada no subitem 5.16 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 09 e 10 de agosto de 2010 no local de inscri¢des citado
no subitem 4.1 deste Edital.

5.16.4 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.16.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

5.16.6 Ndo serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

5.16.7 Nao serd deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

5.16.8 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

5.16.9 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 16 de agosto de 2010, pela Internet, no endereco
eletronico www.consulplan.net.

5.16.10 Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.16.11 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo no
certame, até o término do prazo de inscricGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

5.16.12 A isengdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada somente na realizagdo de inscricdo na modalidade via presencial, apenas nos dias 09 e 10
de agosto de 2010, em formulario proprio fornecido no local de inscriges.

5.16.13 Os pedidos de isengdo serdo examinados pela Comissao Especial de Concurso Publico.

5.16.14 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.16.15 Ndo sera concedida isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo instruir o seu requerimento com todos os documentos
exigidos neste Edital.

5.16.16 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da Comissdo Especial de
Concurso publico, conforme o caso.

5.16.17 Ndo serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alterages das informacdes prestadas.

5.16.18 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

5.16.19 Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.17 Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento da taxa até o prazo previsto neste Edital.

5.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condigbes especiais para
realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

5.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

5.18.3 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento, enderego e sala), assim como orientacoes
para realizagdo da prova, estardo disponiveis, a partir do dia 04 de outubro de 2010, no site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da Consulplan, através de e-maif (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h00min
as 17h00min, considerando-se o horario do Estado do Rio Grande do Norte, impreterivelmente até o dia 08 de outubro de 2010.

6.3 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo do depdsito da taxa de
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.4 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao na
prova.
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6.5 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagGes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

6.6 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo da prova. .

6.7 O Cartdo de Confirmacdao de Inscricio (CCI) NAO sera encaminhado pelos Correios. Constitui dever do candidato obter as
informagdes relacionadas no subitem 6.1 deste Edital.

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O presente concurso publico para provimento de cargos efetivos da classe inicial de Guarda Civil Municipal constara das seguintes etapas:

a) A 12 fase da 12 etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, em local previamente indicado por ocasido
da disponibilizacao do Cartao de Confirmacao de Inscricdo;

b) A 22 fase da 12 etapa, de carater apenas eliminatdrio, consistira na realizacdo de Avaliacdo Fisica, pertinente ao exercicio do cargo publico,
aplicado por comissdo de profissionais habilitados em Educagdo Fisica que possuam registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica;

c) A 32 fase da 12 etapa, de carater apenas eliminatorio, consistird na realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica, com base em critérios objetivos
definidos no respectivo edital, aplicado por profissionais habilitados em Psicologia que possuam registro no Conselho Regional de Psicologia;

d) A fase unica da 22 etapa, de carater apenas eliminatorio, consistira na realizacdo de curso especifico de formagdo profissional, com carga horaria a
ser estabelecida nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 37/2009.

7.1.1 Ndo havera segunda chamada para nenhuma fase, etapa, teste ou exame do concurso, nem aplicacdo de provas fora do local e horario
previamente estabelecidos, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

8 ORIENTACOES GERAIS ACERCA DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste concurso publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

8.4 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.5 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

8.6 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo fara a prova e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8.7 O documento deverd estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da prova escrita objetiva de multipla escolha e o
comparecimento no horario determinado.

8.9 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horé’rios e locais/cidades de realizagao da prova, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagao da respectiva prova.

9 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Sera aplicada prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

N° DE TOTAL DA

VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA

DISCIPLINAS

QUESTOES

. Questdes de n°. 01 a 05 = 10,0 pontos (2,0 cada)
LINGUA PORTUGUESA 10 N 25,0
Questdes de n°. 06 a 10 = 15,0 pontos (3,0 cada)

RACIOCINIO Questdes de n°. 11 a 15 = 10,0 pontos (2,0 cada)
LOGICO 10 Questdes de n°. 16 a 20 = 15,0 pontos (3,0 cada) 220
Guarda Civil Municipal
ATUALIDADES 05 Questdes de n°. 21 a 25 = 25,0 pontos (5,0 cada) 25,0

Questdes de n°. 36 a 30 = 10,0 pontos (2,0 cada)

CONHECIMENTOS ~
s 0 =
ESPECIFICOS 15 Questdes de n°. 31 a 35 = 15,0 pontos (3,0 cada) 50,0
Questdes de n°. 36 a 40 = 25,0 pontos (5,0 cada)
TOTAL DA PROVA 40 100,0

9.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem)
pontos.
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9.2 As questdes da prova escrita objetiva de multipla escolha serdo compostas de cinco opgdes (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

9.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva de multipla escolha para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdotese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato.

9.4 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagdao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

9.7 Ndo sera permitido que as marcagoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1 A prova escrita objetiva de miiltipla escolha sera realizada no municipio de Mossord, no Estado do Rio Grande do Norte, com data
inicialmente prevista para o dia 10 de outubro de 2010 (domingo), com duracdo de 04 (quatro) horas para sua realizacdo, em um
unico turno, no horario de 09h00min as 13h00min, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto neste
Edital e a distribuicdo dos cadernos de prova e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo
fiscal de sala.

10.2 O local de realizacao da prova escrita objetiva de miiltipla escolha, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com
antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias em meio oficial e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita objetiva de miiltipla escolha e comparecimento no horario
determinado.

10.3 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova escrita objetiva de multipla escolha, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso
do candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

10.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

10.5 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

10.6 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

10.7 No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagbes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricdo.

10.9 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo da prova, apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de prova.

10.10 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial, afixada
na entrada do local de prova, apenas no caso descrito no subitem 6.3 deste Edital.

10.11 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag6es do fiscal
de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

10.12 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

10.13 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumam a responsabilidade por essa decisdio. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de prova, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

10.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

10.15 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de prova sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso de o candidato, durante a realizagdao da prova, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo sera ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de prova quaisquer equipamentos
acima relacionados.

10.16 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, qualquer acessorio contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada
em relagdo ao contetdo programatico do certame.

10.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

10.18 N&o havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de mdltipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

10.19 N&do haverd, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de prova, conforme estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
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10.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de prova somente a partir dos 90 (noventa) minutos
apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de prova.

10.21 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Desta forma, o candidato que se retirar do local de prova antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de prova, apenas podera anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacGes deste fim.

10.22 Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes e/ou os
candidatos; f) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao
procedimento descrito neste Edital, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo
da prova, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacdo legal para tanto.
10.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da prova escrita os candidatos serdo submetidos ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

10.24 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de prova, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitdrios.

10.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 10.22 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

10.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

11 DA AVALIAGAO FISICA

11.1 Serdo inicialmente submetidos a Avaliagdo Fisica, de carater apenas eliminatério, apenas os candidatos classificados até 6 (seis) vezes o
numero de vagas disponibilizadas neste Edital. No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos neste Edital, e realizados os exames para os candidatos classificados até o limite estabelecido neste subitem.
11.2 A Avaliacdo Fisica terd como objetivo verificar a aptidao fisica do candidato para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, sendo que os
candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, ndo influindo na classificacdo geral do cargo.

11.3 O candidato convocado para a Avaliagao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdao (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 5
(cinco) dias da data da prova, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ,

nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por
testes especificos do Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de Mossord/RN, para o cargo de Guarda Civil Municipal, conforme Edital n°. 01/2010 .

Local e data (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

11.4 Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo do subitem anterior, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado
por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da
identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo do CRM.

11.5 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do horario de realizagdo da prova. Ainda,
ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

11.6 No dia da realizacdo da Avaliagdo Fisica, o candidato assinara a ata de avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

11.7 Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

11.8 Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, cronémetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substéancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

11.9 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

11.10 A Avaliagdo Fisica sera realizada sob a orientagdo, coordenagdo e supervisdo de comissdo examinadora instituida para tal fim e serd presidida por
profissional de Educagdo Fisica habilitado e regularmente inscrito em érgdo de classe.

11.11 A Avaliagdo Fisica sera aplicada em 02 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:
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PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

: SEXO MASCULINO : SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
27 flexoes 21 flexoes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bracos no prolongamento
do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato deverd iniciar e terminar cada
flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um
fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeticGes realizadas em 1 (um) minuto, desde
que realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
1.800 metros 1.400 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratdrios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! Ja!” acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de
orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
deverd interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
sera medida a distancia percorrida. 5) Seré permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas deverd ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

11.12 A Avaliagdo Fisica tem data inicialmente prevista para os dias 06 e 07 de novembro de 2010, de acordo com o edital de convocagdo publicado
oportunamente, que determinara o escalonamento aleatdrio dos candidatos para a realizacdo da etapa nos dias em que sera realizada.

11.13 O edital de convocagdao contemplando os locais e horarios para a realizagdo da Avaliacao Fisica sera publicado em meio oficial e
divulgado na Internet, no site www.consulplan.net, a partir de 26 de outubro de 2010, juntamente com a relacdo dos candidatos
convocados para esta etapa.

11.14 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo, documento de identidade e o laudo médico, caso contrario, ndo poderdo participar da
referida fase. O candidato realizara os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

11.15 O resultado da Avaliacdo Fisica sera publicado em meio oficial e divulgado no endereco eletronico www.consulplan.net a partir
do dia 16 de novembro de 2010.

11.16 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da avaliagdo, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas
estabelecidas nas provas para sua faixa etaria; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica somente os candidatos considerados APTOS na 22 Fase — Avaliagdo Fisica.

12.1.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério, consistird na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando analisar a
adequagao do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando a capacidade de elementos como a concentragdo e atencdo, raciocinio, controle
emocional, capacidade de memdria e caracteristicas de personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo, entre outros, sendo que os candidatos, nesta
etapa, terdo seus resultados expressos como RECOMENDADO ou NAO-RECOMENDADO, n3o influindo na classificagdo geral do cargo.

12.2 A Avaliagdo Psicoldgica tem data inicialmente prevista para o dia 20 de novembro de 2010, de acordo com o edital de convocacdo publicado
oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a realizacdo da etapa nos dias em que sera realizada.

12.2.1 O edital de convocagdo contemplando os locais e horarios para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado em meio
oficial e divulgado na Internet, no site www.consulplan.net, a partir de 16 de novembro de 2010.

12.3 No dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer munido de documento de identidade original.

12.4 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos que consistirdo na aplicagao individual e/ou coletiva de
bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, de aptidao e de personalidade.

12.4.1 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por
profissionais habilitados, inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

12.5 A Avaliagdo resultara em laudo psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos utilizados.

12.6 O candidato considerado NAO-RECOMENDADO ou que deixar de atender & convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica no dia, horario e
local determinados sera eliminado do processo seletivo.

12.7 O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net a
partir do dia 29 de novembro de 2010.
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13 DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva de mdultipla escolha serd divulgado na Internet, no site da organizadora Consulplan
www.consulplan.net, as 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo da referida prova.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva de multipla escolha dispord de até 02
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, encerrando-se as 23h59min do dia 14 de outubro de 2010, em requerimento
préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso PUblico no site www.consulplan.net.

13.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

13.4 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo da lista de inscrigdes deferidas e
indeferidas, divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva de multipla escolha, divulgacdo da pontuagdo e classificacdo na prova
escrita objetiva de multipla escolha, divulgacdo do resultado da Avaliagdo Fisica, divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, divulgacdo do
resultado da andlise da documentagdo relativa a Investigacdo Social e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias Uteis apos o dia subseqiiente ao da divulgagdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

13.5 A decisdo dos recursos julgados sera divulgada no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.6 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 13.3 deste Edital.

13.7 O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva de multipla escolha devera ser individual, por questdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislagdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

13.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subseqtiente ao
da publicagdo de cada etapa ou aqueles ndo fundamentados. Serdo rejeitados, ainda, aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.10 A decisdo da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior.

13.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.12 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerad para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Avaliaciio Psicolégica para o exercicio do cargo podera apresentar recurso contra o resultado
da Avaliagdo Psicoldgica, observados o seguinte: a) O candidato considerado ndo recomendado poderd solicitar vista do material produzido e do
resultado da Avaliagdo Psicoldgica no prazo de 16h00min do dia 30 de novembro as 16h00min do dia 02 de dezembro de 2010, ininterruptas,
em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net. b) Recebido o pedido de vista, serdo
agendados local, data e hora para analise da avaliagdo pelo candidato, que podera ser assessorado por um psicdlogo, por ele contratado, regularmente
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, o qual devera apresentar declaracdo da sua situagdo profissional expedida pelo CRP. c)
Quando da analise da avaliagdo, sera lavrada ata do atendimento, com a manifestacdo e a fundamentacdo do candidato ou do seu psicologo, que
consistira no recurso. d) O psicdlogo do candidato deverd declarar, em formulario proprio, que possui conhecimento técnico dos instrumentos
psicoldgicos utilizados no exame, atendo-se a eles na fundamentagdo do recurso. e) Ndo serd admitida a retirada dos testes do candidato do seu local
de arquivamento, devendo o candidato ou o profissional por ele indicado analisar o material produzido na presenga do psicélogo responsavel pela
avaliagdo.

14.2 A decisdo dos recursos julgados sera divulgada no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIACRO E DE CLASSIFICA(,‘RO NO CONCURSO PUBLICO

15.1 Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas de mdltipla escolha corrigidas por meio de processamento eletrénico.

15.2 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova.

15.3 A nota final na prova escrita objetiva de multipla escolha sera obtida através da soma algébrica dos pontos decorrentes dos acertos de questGes
pelo candidato em cada disciplina que comp0e a prova, observada a valoracado diferenciada para cada bloco de questdes estabelecido neste Edital.

15.4 Os candidatos aprovados segundo os critérios definidos no subitem 15.2, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas
respectivas notas obtidas na prova escrita objetiva de multipla escolha.

15.5 A lista de classificacdo obtida na forma do subitem anterior sera utilizada para fins de convocagdo dos candidatos para a realizacdo das fases
subsequentes do concurso previstas neste Edital, sendo considerada também para fins de convocacdo e nomeacdo dos candidatos que lograrem
aprovacao em todas as etapas.

15.6 Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

c) obtiver maior nota na prova de Atualidades;

d) tiver a maior idade.

15.7 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 15.6,
conforme estabelecido no Estatuto do Idoso.

16 DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1 Os candidatos aprovados na 12 Etapa do Concurso ingressardo no Curso de Formacdo Profissional, de carater apenas eliminatorio, que sera
realizado pela Administragdo Municipal, sendo inicialmente estabelecido para as vagas previstas neste Edital, podendo, a critério da Administracdo, no
prazo de validade citado no subitem 1.5, realizar novo curso de formagdo para os demais candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem
decrescente de classificagdo.
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16.1.1 As regras e contelidos abrangidos pelo Curso de Formagdo Profissional serdo objeto de edital especifico publicado em data oportuna e posterior.
16.2 O provimento do cargo observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em todas as etapas deste concurso publico.
16.3 Para efeito de posse, apds a aprovagdao na 22 Etapa os candidatos serdo nomeados por Portaria Municipal, até o limite do nimero de vagas
oferecidas neste edital.

16.4 No dia de realizagdo dos Exames Médicos, o candidato convocado para a nomeagdo deverd comparecer na data e local designados pelo respectivo
edital, munido dos seguintes exames e documentos abaixo indicados, os quais serdo realizados as suas expensas:

EXAMES MEDICOS: a) Sumario de Urina com sedimentoscopia; b) Parasitoldgico de Fezes; c¢) Hemograma com contagem de plaquetas; d) Glicemia
de Jejum; e) Raio X de Tdorax em PA com laudo do médico radiologista; f) VDRL; g) PSA para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40
anos; h) Dosagem do P.S.A; i) Anti-HVC e Anti-HBS; j) Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista; k) Mamografia para candidatas com
idade superior a 35 anos (com validade até 12 meses); I) Atestado de Sanidade Mental expedido por médico psiquiatra; m) Citologia Oncética (com
validade até 12 meses); n) Laudo de ginecologista assistente para as gestantes, por estarem isentas dos exames radioldgicos; o) Cartdo de vacina anti-
tetanica, Dupla Viral, Hepatite e Rubéola; p) quaisquer outros exames complementares solicitados no edital de convocagdo para a nomeacao.
DOCUMENTOS PESSOAIS (original e duas copias): a) Cédula de Identidade; b) Titulo de Eleitor com comprovacdo de quitagdo eleitoral; c)
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; d) PIS ou PASEP (se for cadastrado); e) Certiddo de Reservista (sexo masculino); f) Certificado de conclusdo do Ensino
Médio (antigo 2° grau), expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida e autorizada pelo MEC; g) CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copias das paginas: com foto — frente e verso, contrato de trabalho); h) Certiddo de Nascimento ou Casamento e de nascimento dos
filhos menores, se houver; i) Declaracdo de bens e valores (preencher no local de apresentacdo); j) Declaracao de Acumulagdo de Cargos (preencher no
local de apresentacdo); k) quaisquer outros documentos solicitados no edital de convocagdo para a nomeagao.

16.5 Sera realizada, ainda, a critério da Administragdo Municipal, Investigagdo Social, de carater apenas eliminatério, com o fim de verificar a conduta
irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, sendo que os candidatos, nesta fase, terdo seus
resultados expressos como INDICADO ou CONTRA-INDICADO.

16.5.1 Os candidatos convocados para a Investigacdo Social por meio de edital a ser oportunamente divulgado, oportunidade em que preencherdo uma
folha de informacGes e entregardo, para fins de analise de sua conduta social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certidGes:

a) certidoes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de Justica do Estado, cartdrios distribuidores de feitos
criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica Federal e Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte ou da Unidade da Federacao em que tenha residido nos
5 (cinco) Ultimos anos;

b) declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissdo.

16.5.2 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou
criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Guarda Civil Municipal, a Comissdo de Investigacdo Social declarara a inabilitacdo e contra-indicagdo
do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

16.5.3 Da mesma forma serd considerado contra-indicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de forma incompleta ou insatisfatéria
qualquer dos documentos acima referidos.

16.7 O candidato que ndo atender a convocacdo nos prazos estipulados nos respectivos editais sera automaticamente desclassificado, sendo convocado
o candidato subsequente, constante da relagdo de candidatos aprovados.

16.8 Apos a publicagdo da homologagdo do resultado do concurso em meio oficial e respeitado o prazo de vigéncia deste, é facultado ao candidato
aprovado solicitar, uma Unica vez, a alteracdo de sua classificagdo, para posicionar-se apds o Ultimo classificado, mediante requerimento escrito ao
Secretario Titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDS, antes da publicacdo de seu ato de nomeagdo.

17 DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1 O acompanhamento das publicacdes do Edital, de seus aditamentos, das instrugdes, comunicagdes e convocagoes dele decorrentes, assim como
dos resultados relacionados ao concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.2 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do processo seletivo até a
conclusdo da 12 ETAPA e, posteriormente, a atualizacdo deve ser feita junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas — SEMAD, até
que expire o prazo de validade do concurso. S3o de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.4 Durante a validade do concurso, existindo necessidade de preenchimento de novas vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera utilizado o
cadastro de reserva obtido nas diversas fases deste concurso e os novos convocados se submeterdo a todas as fases do processo seletivo que ainda ndo
tenham realizado.

17.5 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagado
do candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao

17.6 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderao ser obtidas junto a Consulplan pelo e-maijl atendimento@consulplan.com e
site: www.consulplan.net ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

17.7 Todas as despesas relativas a participacdo no concurso — inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagao
de documentos — bem como aquelas relativas a apresentagdo para posse, correrdo as expensas do proprio candidato.

17.8 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo
da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora Consulplan.

17.9 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacgo.

17.10 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo de todos os itens nele contidos.

17.11 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Concurso Publico, assessorados pela Consulplan.

17.12 A homologagdo do resultado final do concurso sera publicado através de edital e meio oficial, podendo ser, ainda, afixado nos quadros de aviso da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas - SEMAD e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDS.

17.13 O prazo de impugnagdo deste Edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mossordo/RN, 30 de julho de 2010

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento).

RACIOCINIO LOGICO
Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e
avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes da prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas;
légica de argumentagdo; diagramas logicos; aritmética; algebra e geometria basica.

ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo II/Capitulo I; 1.3. Titulo III/Capitulo IV. 2. Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos; 3. Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianga e do Adolescente ECA; 4. Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 -
Estatuto do Idoso; 5. Lei Orgdnica do Municipio de Mossord/RN.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Mossor6/RN, 30 de julho de 2010

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita Municipal



